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6. Mai 2026 - Die Organisationsstruktur von Baeriswyl Tschanz & Partner wird neu gestaltet und
orientiert sich nun am Spitzensport. Der bisherige CEO Remo Tschanz wird damit neu zum Head
Coach. Ausserdem stosst Nationalrat Christian Wasserfallen als VR-Préasident zum Unternehmen.

Baeriswyl Tschanz & Partner (BTPAG) feiert sein 20-jahriges Bestehen und stellt in diesem Zuge seine
Organisationsstruktur um. Teil der Rochade ist auch, dass man mit FDP-Nationalrat Christian Wasserfallen
(Bild, Mitte) einen neuen Verwaltungsratsprasidenten gewinnen konnte. Wasserfallen sitzt in zahlreichen
weiteren Verwaltungsraten von Schweizer Unternehmen, ist Fachhochschulrat an der Berner Fachhochschule
und Préasident der Branchenorganisation Infra Suisse.

Wie BTPAG schreibt, orientiert sich die interne Reorganisation an Prinzipien aus dem Spitzensport und soll so
nachhaltige Leistung auf allen Ebenen sicherstellen. Statt einer hierarchischen Struktur kommt von nun an ein
Coaching-basiertes Fiilhrungsmodell mit Executive Coaches (Strategie und Kultur) sowie Functional Coaches
(Koordination, Umsetzung etc.) zum Einsatz. Wasserfallen bringe langjahrige Erfahrung an der Schnittstelle
von Politik, Wirtschaft und Technologie. Besonders in den Bereichen digitale Souverénitat und die
Weiterentwicklung des Schweizer IT-Standorts stérke der neue VR-Prasident das strategische Profil von
BTPAG.
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Remo Tschanz (Bild, rechts), bisher CEO des Unternehmens und ab sofort sogenannter Head Coach,
kommentiert: "Die Neuorganisation ist keine interne Kosmetik, sondern eine strategische Antwort auf die
Bedurfnisse unserer Kundinnen und Kunden sowie unserer Mitarbeitenden — oder anders gesagt: unserer
besten Crew. Das neue und in dieser Form einzigartige Modell orientiert sich konsequent an dem, was
erfolgreiche Spitzensportteams auszeichnet: klare Rollen, Respekt, gegenseitiges Vertrauen und der
gemeinsame Wille, jeden Tag besser zu werden."

Wie auch Tschanz legen alle anderen Executives des Unternehmens ihre alten Titel ab. Sie sind damit neu
etwa Lead Coach, Performance Coach, People & Financial Coach, Skills Coach oder Ops Coach.
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