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Swisscom soll praferiert Uber 50-Jahrige entlassen

.

22.Juni 2026 - Swisscom soll bei Reorganisationen mit Vorzug altere Mitarbeitende entlassen.
Entsprechend ist der Anteil Uber 50-Jahriger im Unternehmen in den letzten Jahren von knapp 36 auf
31 Prozent gesunken.

Kommt es bei Swisscom zu internen Reorganisationen, sollen nicht selten Mitarbeitende tiber 50 entlassen
werden. Dies schreibt der "Blick” , und liefert dazu gleich einige Beispiele von Direktbetroffenen. Interne
Umstrukturierungen wirden dazu genutzt, sich von Mitarbeitenden zu trennen und Entlassungen
vorzunehmen, und dass bei diesen Entlassungen oftmals altere Mitarbeitende dran glauben missen, weil sie
teurer sind, ist zu lesen. Der "Blick" spricht von einer vergifteten Unternehmenskultur, die sich bei Swisscom
breitgemacht habe, und von Mitarbeitenden Uber 50, die aufpassen mussten, Fehler zu machen, und
permanent Angst hatten, den Job zu verlieren. Ein weiterer Vorwurf im Artikel geht dahin, dass bei der
Besetzung von Kaderstellen im Ausland — namentlich in Deutschland — rekrutiert wird, um Kosten zu sparen.

Swisscom weist die Vorwurfe im "Blick" zurlick. Diskriminierung werde im Unternehmen nicht toleriert, und
man nehme kritische Rickmeldungen ernst. Zudem wiurden interne Daten zeigen, dass es keine
systematische Benachteiligung &lterer Mitarbeitenden bei Stellenabbaumassnahmen gebe. Daran allerdings
sind Zweifel erlaubt, denn laut Artikel sei der Anteil der Uber 50-Jahrigen von im Unternehmen 2022 bis 2025
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https://www.blick.ch/sonntagsblick/brisante-vorwuerfe-ex-kaderleute-schlagen-alarm-bei-swisscom-angestellten-ab-50-geht-die-job-angst-um-id22046268.html

von 35,9 auf 31 Prozent gesunken. Zudem hat das Uvek, das Departement, dass flr Swisscom zustandig ist,
indirekt bestétigt, dass die U50-Altersgruppe vom Stellenabbau bei Swisscom uiberproportional betroffen ist.
Denn laut einer Uvek-Sprecherin betreffe der Stellenabbau nicht nur altere Mitarbeitende; rund die Halfte der
2024 und im ersten Halbjahr 2025 betroffenen Personen sei jliinger als 50 Jahre gewesen.
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